
Declaração de valores (Portuguese)

A InterPride se compromete com os seguintes valores:

Confiança
Todos nós nos comprometemos com a InterPride a cumprir as responsabilidades de nossa função na organização, a apoiar
nossos colegas e a promover a missão da InterPride. colegas e de promover a missão da InterPride. Com esse compromisso,
optamos por confiar uns nos outros. Confiaremos que cada pessoa está aqui para promover a missão da InterPride à sua
própria maneira e que, de forma colaborativa, podemos atingir nossas metas. Seremos abertos e transparentes em relação às
nossas opiniões, sentimentos e valores pessoais no que se refere ao nosso trabalho na InterPride. nosso trabalho na InterPride.

Respeito
Cada um de nós vem de diferentes partes do mundo, com diferentes experiências de vida, culturas, habilidades, conjuntos
de habilidades, privilégios e perspectivas. Comprometemo-nos a ser respeitosos uns com os outros em todos os momentos.
Isso inclui respeitar opiniões diferentes das nossas.

Responsabilidade
Comprometemo-nos a cumprir as tarefas com as quais nos comprometemos. Comunicar-nos-emos regularmente sobre o
nosso trabalho, participaremos das reuniões da Diretoria e dos Comitês e responderemos às comunicações. Pediremos
ajuda quando necessário e reconheceremos quando não formos capazes de concluir algo no prazo. Somos uma equipe
que aprende e nos comprometemos a assumir a responsabilidade por nossos erros e fracassos. Como equipe, nos
comprometemos a apoiar uns aos outros e a garantir que o trabalho da InterPride seja realizado.

Diversidade
A InterPride apoia todas as pessoas de diversas orientações sexuais, identidades de gênero, expressões de gênero e
características sexuais. Comprometemo-nos a celebrar essa diversidade no movimento global do Pride, em nossa equipe e
em nossas organizações associadas. Nós nos absteremos de qualquer forma de racismo, preconceito de idade, incapacidade,
sexismo, homofobia, bifobia, transfobia, interfobia ou outra discriminação ou julgamento baseado em identidade.

Multiculturalismo
Somos uma organização global e, portanto, teremos muitas pessoas de diferentes culturas e modos de vida em nossa
equipe. Nossa cultura pessoal é complexa e não é definida apenas por nossa localidade ou nacionalidade.
Comprometemo-nos a estar abertos a aprender uns com os outros e a reconhecer que abordaremos as coisas de forma
diferente dos demais membros da equipe. Assumimos o compromisso de abraçar, reconhecer e celebrar nossas
semelhanças e diferenças culturais.

Bondade
Equidade, igualdade e justiça são os fundamentos do nosso trabalho como liderança da InterPride. Nós nos unimos
para causar um impacto positivo uns nos outros, em nossos associados, no movimento global do Orgulho e no mundo.
Reconhecemos que enfrentamos adversidades em nosso trabalho e que somos impactados como indivíduos por essas
adversidades. Comprometemo-nos a ser prestativos e compassivos uns com os outros. Nós nos esforçaremos, como
indivíduos, para sermos acessíveis aos nossos colegas. Concordamos em responder em vez de reagir a fatores internos
e externos. Dedicaremos tempo para mostrar uns aos outros que nos importamos. Como equipe, teremos relacionamentos
positivos com nossos colegas, nossos membros e outras pessoas afetadas pelo nosso trabalho.

Bravura
Como equipe, nos esforçamos para criar espaços seguros para nós mesmos e para nossos membros. Espaços livres
de julgamento com base em identidade ou experiência. Estamos cientes de que não podemos garantir um espaço seguro.
Comprometemo-nos a criar e permanecer em um espaço corajoso. Um espaço que facilita o diálogo, reconhece a
diferença, supera a opressão e espera que cada pessoa compartilhe experiências e esteja aberta a novos entendimentos.
Um espaço em que nos apropriamos da intenção de nossas ações e de seu impacto na organização e nos outros.
Um espaço em que optamos por desafiar uns aos outros com respeito, abraçar a diversidade e ser honestos em relação
às nossas emoções.


