
Declaración de valores (Spanish)

InterPride se compromete con los siguientes valores:

Confianza
Todos nos hemos comprometido con InterPride a cumplir con las responsabilidades de nuestro papel en la organización,
a apoyar a nuestros compañeros y a promover la misión de InterPride. Con ese compromiso, tomamos la decisión de
confiar los unos en los otros. Confiaremos en que cada persona está aquí para promover la misión de InterPride a su
manera, y que en colaboración podemos lograr nuestros objetivos. Seremos abiertos y transparentes sobre nuestros
puntos de vista, sentimientos y valores personales en relación con nuestro trabajo en InterPride.

Respeto
Cada uno de nosotros procede de diferentes partes del mundo, con diferentes experiencias vitales, culturas, capacidades,
habilidades, privilegios y perspectivas. Nos comprometemos a ser respetuosos unos con otros en todo momento. Esto
incluye respetar las opiniones diferentes a las nuestras.

Responsabilidad
Nos comprometemos a llevar a cabo las tareas a las que nos hemos comprometido. Nos comunicaremos regularmente
sobre nuestro trabajo, participaremos en las reuniones del Consejo y de los Comités y responderemos a las comunicaciones.
Pediremos ayuda cuando sea necesario y reconoceremos que no podemos terminar algo a tiempo. Somos un equipo de
aprendizaje y nos comprometemos a asumir nuestros errores y fracasos. Como equipo, nos comprometemos a apoyarnos
mutuamente y a garantizar que el trabajo de InterPride se lleve a cabo.

Diversidad
InterPride apoya a todas las personas de diversas orientaciones sexuales, identidades de género, expresiones de género y
características sexuales. Nos comprometemos a celebrar esta diversidad en el movimiento global del Orgullo, en nuestro
equipo y en nuestras organizaciones miembro. Nos abstendremos de cualquier forma de racismo, discriminación por edad,
discapacidad, sexismo, homofobia, bifobia, transfobia, interfobia u otro tipo de discriminación o juicio basado en la identidad.

Multiculturalismo
Somos una organización global y, por lo tanto, en nuestro equipo habrá muchas personas de diferentes culturas y formas
De vida. Nuestra cultura personal es compleja y no se define únicamente por nuestra localidad o nacionalidad. Nos
comprometemos a estar abiertos a aprender los unos de los otros y a reconocer que enfocaremos las cosas de forma diferente a
los demás miembros del equipo. Nos comprometemos a aceptar, reconocer y celebrar nuestras similitudes y diferencias culturales.

Amabilidad
La equidad, la igualdad y la justicia son las bases de nuestro trabajo como líderes de InterPride. Nos unimos para influir
positivamente los unos en los otros, en nuestros miembros, en el movimiento global del Orgullo y en el mundo.
Reconocemos que nos enfrentamos a la adversidad en nuestro trabajo y que esa adversidad nos afecta como individuos.
Nos comprometemos a ser útiles y compasivos con los demás. Nos esforzaremos como individuos por ser accesibles a
nuestros compañeros. Nos comprometemos a responder en lugar de reaccionar ante factores internos y externos. Nos
tomaremos el tiempo necesario para demostrar que nos importan los demás. Como equipo, mantendremos relaciones
positivas con nuestros compañeros, nuestros miembros y otras personas afectadas por nuestro trabajo.

Valentía
Como equipo, nos esforzamos por crear espacios seguros para nosotros mismos y para nuestros afiliados. Espacios libres de
juicios basados en la identidad o la experiencia. Somos conscientes de que no podemos garantizar un espacio seguro. Nos
comprometemos a crear y permanecer en un espacio valiente. Un espacio que facilite el diálogo, reconozca la diferencia,
supere la opresión y espere que cada persona comparta experiencias y esté abierta a nuevas comprensiones. Un espacio en
el que seamos dueños de la intención de nuestras acciones y de su impacto en la organización y en los demás. Un espacio
en el que elegimos desafiarnos unos a otros con respeto, aceptar la diversidad y ser honestos con nuestras emociones.


